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(AŞAĞIDA YER ALAN İLK TİS TASLAK METNİMİZDEKİ RAKAMLAR, 
2014 YILI KASIM AYI RAKAMLARI OLUP, AYNI TARİHTE ASGARİ 

ÜCRET İSE 1137 TL) 
BÖLÜM 4 

PARASAL HAKLAR 

İşe Giriş Ücreti 

Madde 30 

İşe giriş ücreti, yasal asgari ücretin altında olmamak koşuluyla işverence tespit edilip uygulanır. Bu konuda yapılacak 
değişiklikler sendikaya bildirilir. 
 

Ücretler ve Diğer Ödemelerin Ödenme Zamanı 

Madde 31 

Ücretler; 
 

a- Unvan Ücreti 
b- Görev Pozisyonu Ücreti 
c- Unvanda Bekleme ücreti 

 
tutarlarının toplamından oluşmaktadır. 
 
Unvanda bekleme ücreti çalışanın sahip olduğu unvanın bekleme süresine göre her yıl için unvan ücretinin %10’u 
olarak ödenir. 
 
Toplu İş Sözleşmesiyle belirlenen ücret ve diğer ödemeler, (aksi bu ödemeleri düzenleyen hükümlerde belirtilmemişse) 
her ayın ilk günü ödenir.  
 
Banka, sendika üyesinin talep etmesi halinde, üyeye yaptığı her ödemenin, miktarını ve kesintilerini gösteren bir ücret 
bordrosunu, imzalı veya İşverenin İşaretini taşıyan bir belge vererek tevsik eder. 

İkramiye 

Madde 33 

a) Her çalışana (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarının 1. günü ödenmek üzere) aylık ücret tutarında yılda dört 
ikramiye verilir.  
 

b) Üç aylık ikramiye döneminin tamamını çalışmamış olanlara ikramiyeleri çalıştıkları süre ile orantılı olarak 
ödenir.  

 
c) Ölen üyelerin eş ve çocuklarına ölüm tarihini izleyen ilk ikramiye ödenir.  
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Tazminatlar 

Madde 34 

- KKTC Tazminatı 

KKTC’de görev yapan personele, almakta oldukları unvan ücreti, görev pozisyonu ücreti ve unvanda bekleme ücreti 
toplamının %40’ı oranında tazminat ödenir. KKTC tazminatı, ikramiye hesabında dikkate alınır. 

- Yabancı Dil Tazminatı  

Çalışanlara Ek 3’de yer alan Yabancı Dil Tazminatı Cetveline göre ödeme yapılır. Birden fazla yabancı dil ödeneğine hak 
kazanılması halinde, ikinci dil için hak kazanılan ödeneğin yarısı,üçüncü dil için üçte biri verilir. 

- Para Grup/Takas Merkezi Tazminatı 

Para grup merkezlerinde ve Takas Merkezinde görev yapan tüm Banka personeli ile bu birimlerde firma aracılığı ile 
hizmet alımı yapılan şoför ve güvenlik görevlisi personele, çalışma koşullarının güçlüğü ile hafta içi ve hafta sonu mesai 
saatleri dışında çalışma gerekliliği nedeniyle 150 TL tazminat ödemesi yapılır. 

- Lisans Tazminatları  

Çalışanlara Ek 5’de yer alan Lisans Tazminatları Cetveline göre ödeme yapılır. 

- Kasa Tazminatı  

Gişe işlemlerinde Banko Görevlisi olarak çalışanlar ve ana kasa işlemleriyle görevli çalışanlara unvan ücretinin %25’i 
oranında aylık  “ Kasa Tazminatı” ödenir. Asli çalışanın izinli, geçici görevli vs. olması halinde bu işlemleri geçici olarak 
yapan çalışana unvan ücretinin %15’i oranında aylık “Kasa Tazminatı” ödenir. 

- ATM Tazminatı  

ATM işlemleriyle görevli çalışana unvan ücretinin %25’i oranında aylık “ ATM tazminatı” ödenir.  Asli çalışanın izinli, 
geçici görevli vs. olması halinde bu işlemleri geçici olarak yapan çalışana unvan ücretinin %15’i oranında aylık “ATM 
Tazminatı” ödenir. 

- Personel Görevlendirilmesinde Zorluk Çekilen Şubelerde Çalışma Tazminatı  

Personel görevlendirilmesinde zorluk çekilen şubelerde çalışanlara görev ücretinin %50 ‘si tutarında tazminat ödenir. 

 

Temettü 

Madde 35 

Çalışanlara Banka Ana Sözleşmesindeki hükümlere göre her yıl temettü ödemesi yapılır. 

Temettü ödemeleri en geç Banka Genel Kurulunun yapılmasını takip eden ayın 20. günü yapılır. 
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Performans Primi 

Madde 36 

Çalışanlara performans primi ödemesi yapılır. 

Sigorta Primi 

Madde 37 

Çalışana ürettiği sigorta poliçe tutarlarının %5’i oranında “Sigorta Primi” ödemesi yapılır.   

Sigorta işlemlerinin operasyonel işlemlerinde görev alan çalışanlara Bankada üretilen toplam poliçe tutarının  %5’nin 
ilgili çalışan sayısına paylaşımı ile ödeme yapılır. Primlere ilişkin ödemeler Şubat, Mayıs, Ağustos, Kasım aylarının 1. 
günü yapılır. 

 

Personel Kredisi 

Madde 38 

Çalışanlara Bankaca, Bankacılık Kanunu hükümlerine göre kredi verilir.  

Kredi faiz oranı günün şartlarına göre mevduatlara verilen en yüksek faiz oranını geçemez. Komisyon vs ödeme alınmaz. 

 

BÖLÜM 5 

SOSYAL HAKLAR 

Seyyanen Ek Ödeme 

Madde 39 

Bankaca sendika üyelerine ödeyecekleri aidatlara karşılık gelmek üzere aylık 100 TL seyyanen ödeme yapılır. 

Yemek Yardımı 

Madde 40 

Bankaca çalışanlara Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisinde 15 TL, diğer illerde 12 TL üzerinden yemek kartı veya 
kupon ödemesi şeklinde yemek yardımı yapılır. 

Yemek kartı veya kupon anlaşması yapılırken ülke genelinde geçerli nokta sayısının fazlalığı göz önünde bulundurulur. 

Yol Yardımı 

Madde 41 

Bankaca çalışanlara servis imkânı sunulması esastır. 

Servis imkânı sunulamayan illerde çalışanlara aylık 250 TL “yol yardımı” ödenir. 
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Giyim Yardımı 

Madde 42 

Bankaca çalışanlara Ocak ve Haziran aylarında birer takım (takım elbise, gömlek, ayakkabı) tutarında giyim yardımı 
yapılır/giyim çeki verilir. 

Kreş Yardımı 

Madde 43 

Bankaca çalışanlara, kreş çağında olan çocukları için aylık 300 TL kreş yardımı yapılır. Çalışanın durumu belgelendirmesi 
gerekmektedir. 

Eğitime Hazırlık Yardımı 

Madde 44 

Bankaca çalışanlara, eğitim gören çocukları için eğitim dönemi başlangıcında 300 TL eğitime hazırlık yardımı ödenir. 
Çalışanın durumu belgelendirmesi gerekmektedir. 

Öğrenim Yardımı 

Madde 45 

Bankaca çalışana; 

- İlköğretime giden çocuğu için aylık 100 TL 
- Ortaöğretime giden çocuğu için aylık 150 TL 
- Yükseköğrenime giden çocuğu için aylık 200 TL eğitim yardımı yapılır. Çalışanın durumu belgelendirmesi 

gerekmektedir. 
 

Bayram Yardımı 

Madde 46 

Bankaca çalışana bayram ihtiyaçlarını karşılamak ve motivasyonunu artırmak üzere; 

- Ramazan Bayramında 500 TL 
- Kurban Bayramında 750 TL yardımı yapılır. 

 

Tatil Yardımı 

Madde 47 

Bankaca çalışana tatil ihtiyaçlarına yardımcı olmak üzere 10 günlük kesintisiz izinleri öncesinde 750 TL tatil yardımı 
yapılır. 

Kira Yardımı 

Madde 48 
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Bankaca İstanbul ilinde görev yapan çalışana görev pozisyonu ayrımı yapılmaksızın 1.000 TL kira yardımı yapılır. 

Diğer iller de ise;  

Büyükşehir olan iller  700 TL 

Diğer İller 500 TL                          kira yardımı yapılır. 

Doğum Yardımı 

Madde 49 

Bankaca çalışana 1 maaşı tutarında doğum yardımı yapılır. 

Evlenme Yardımı 

Madde 50 

Bankaca çalışana 2 maaşı tutarında evlenme yardımı yapılır. 

Ölüm ve Malullük Yardımı 

Madde 51 

Bankaca çalışanın kanuni mirasçılarına 3 maaş tutarında ölüm ve malullük yardımı ödenir. 

Uzun Süreli Çalışma Mükâfatı 

Madde 52 

Bankaca Bankada; 

- 5 yılını tamamlayan çalışana 0,5 maaşı tutarında  
- 10 yılını tamamlayan çalışana 1 maaşı tutarında  
- 15 yılını tamamlayan çalışana 1,5 maaşı tutarında  
- 20 yılını tamamlayan çalışana 2 maaşı tutarında  
- 25 yılını tamamlayan çalışana 2,5 maaşı tutarında 
- 30 yılını tamamlayan çalışana 3 maaşı tutarında 

“Uzun Süreli Çalışma Mükâfatı”  ödenir. Ödeme ilgili yıllarını doldukları günü takip eden ayın 1. günü yapılır. 

Doğal Afet Yardımı 

Madde 53 

Bankaca çalışanlara doğal afet durumlarında 3 maaş ödeme yapılır. 

Özel Sağlık Sigortası 

Madde 54 

Bankaca çalışanlara özel sağlık sigortası yaptırılır.  

Çalışanlar ücreti Bankaca ödenmek üzere her yıl Chek – Up yaptırır. 
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Kuruluş Yıl Dönemi Ödemesi 

Madde 55 

Bankaca çalışanların bağlılığını ve motivasyonlarını artırmak üzere Banka kuruluş yıl dönemlerinde 250 TL ödeme 
yapılır. 

“….  Ailesine Hoş Geldin” Ödemesi 

Madde 56 

Bankaca ilk defa açıktan alınan personele iş hayatına hazırlık harcamalarına yardımcı olmak üzere 1 maaş tutarında 
ödeme yapılır. 

Kıdem Tazminatı  
 
Madde 75 
 
Çalışanlara, İş Kanunu'nda belirtilen "kıdem tazminatına hak kazandıran" hallerin ortaya çıkmasında her yıl için 45 
günlük ücreti üzerinden (yasal kıdem tazminatı tavanını aşmamak üzere) yasa hükümlerine göre kıdem tazminatı 
ödenir.  
 
Hak edilmiş kıdem tazminatının ödenmesinin geciktirilmesi halinde mevzuat hükümleri uygulanır. 


