(ASAGIDA YER ALAN iLK TiS TASLAK METNiMiZDEKi RAKAMLAR,
2014 YILI KASIM AYI RAKAMLARI OLUP, AYNI TARIHTE ASGARI
UCRET iSE 1137 TL)

BOLUM 4
PARASAL HAKLAR
ise Giris Ucreti
Madde 30
ise giris Uicreti, yasal asgari licretin altinda olmamak kosuluyla isverence tespit edilip uygulanir. Bu konuda yapilacak
degisiklikler sendikaya bildirilir.
Ucretler ve Diger Odemelerin Odenme Zamani
Madde 31
Ucretler;
a- Unvan Ucreti

b- Gérev Pozisyonu Ucreti
c- Unvanda Bekleme lcreti

tutarlarinin toplamindan olusmaktadir.

Unvanda bekleme (creti ¢alisanin sahip oldugu unvanin bekleme siiresine gore her yil i¢in unvan iicretinin %10’u
olarak ddenir.

Toplu is Sézlesmesiyle belirlenen icret ve diger 6demeler, (aksi bu ddemeleri diizenleyen hiikiimlerde belirtiimemisse)
her ayin ilk gini 6denir.

Banka, sendika Uyesinin talep etmesi halinde, Gyeye yaptigi her 6demenin, miktarini ve kesintilerini gdsteren bir licret
bordrosunu, imzali veya isverenin isaretini tasiyan bir belge vererek tevsik eder.

ikramiye
Madde 33

a) Her calisana (Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarinin 1. giini 6denmek Uzere) aylik Ucret tutarinda yilda dort
ikramiye verilir.

b) Ug aylk ikramiye déneminin tamamini ¢alismamis olanlara ikramiyeleri calistiklari siire ile orantili olarak
odenir.

c) Olen lyelerin es ve cocuklarina 6lim tarihini izleyen ilk ikramiye 6denir.



Tazminatlar
Madde 34
- KKTC Tazminati

KKTC’de gérev yapan personele, almakta olduklari unvan licreti, gorev pozisyonu iicreti ve unvanda bekleme iicreti
toplaminin %40’1 oraninda tazminat 6denir. KKTC tazminati, ikramiye hesabinda dikkate alinir.

- Yabanci Dil Tazminati

Calisanlara Ek 3’de yer alan Yabanci Dil Tazminati Cetveline gore 6deme yapilir. Birden fazla yabanci dil 6denegine hak
kazanilmasi halinde, ikinci dil igin hak kazanilan 6denegin yarisi,liglincl dil igin Ggte biri verilir.

- Para Grup/Takas Merkezi Tazminati

Para grup merkezlerinde ve Takas Merkezinde gbrev yapan tim Banka personeli ile bu birimlerde firma araciligi ile
hizmet alimi yapilan sofor ve glivenlik gorevlisi personele, calisma kosullarinin glcltgi ile hafta ici ve hafta sonu mesai
saatleri disinda ¢alisma gerekliligi nedeniyle 150 TL tazminat 6demesi yapilir.

- Lisans Tazminatlari
Calisanlara Ek 5’de yer alan Lisans Tazminatlari Cetveline gére 6deme yapilir.
- Kasa Tazminati

Gise islemlerinde Banko Gorevlisi olarak ¢alisanlar ve ana kasa islemleriyle gorevli ¢alisanlara unvan licretinin %25’
oraninda aylik “ Kasa Tazminati” édenir. Asli gcalisanin izinli, gegici gérevli vs. olmasi halinde bu islemleri gegici olarak
yapan ¢alisana unvan licretinin %15’i oraninda aylik “Kasa Tazminat1” édenir.

- ATM Tazminati

ATM islemleriyle gorevli calisana unvan licretinin %25’i oraninda aylik “ ATM tazminati” édenir. Asli galisanin izinli,
gecici gorevli vs. olmasi halinde bu islemleri gecici olarak yapan calisana unvan iicretinin %15’i oraninda aylik “ATM
Tazminati” 6denir.

- Personel Gorevlendirilmesinde Zorluk Cekilen Subelerde Calisma Tazminati

Personel gorevlendirilmesinde zorluk ¢ekilen subelerde calisanlara gorev ilicretinin %50 ‘si tutarinda tazminat ddenir.

Temettii
Madde 35
Galisanlara Banka Ana Sozlesmesindeki hiikiimlere gore her yil temettl 6demesi yapilir.

Temettl 6demeleri en geg¢ Banka Genel Kurulunun yapilmasini takip eden ayin 20. giini yapilr.



Performans Primi

Madde 36

Calisanlara performans primi 6demesi yapilir.

Sigorta Primi

Madde 37

Calisana Urettigi sigorta polige tutarlarinin %5’i oraninda “Sigorta Primi” 6demesi yapilir.

Sigorta islemlerinin operasyonel islemlerinde gorev alan galisanlara Bankada Uretilen toplam polige tutarinin %5’nin
ilgili calisan sayisina paylasimi ile 6deme yaplilir. Primlere iliskin 6demeler Subat, Mayis, Agustos, Kasim aylarinin 1.
glna yapilir.

Personel Kredisi
Madde 38
Calisanlara Bankaca, Bankacilik Kanunu hiikiimlerine gére kredi verilir.

Kredi faiz orani glinlin sartlarina gére mevduatlara verilen en ylksek faiz oranini gegemez. Komisyon vs 6deme alinmaz.

BOLUM 5

SOSYAL HAKLAR

Seyyanen Ek Odeme

Madde 39

Bankaca sendika Uyelerine 6deyecekleri aidatlara karsilik gelmek Gizere aylik 100 TL seyyanen 6deme yaplilir.
Yemek Yardimi

Madde 40

Bankaca calisanlara Blyliksehir Belediyesi sinirlari igerisinde 15 TL, diger illerde 12 TL lzerinden yemek karti veya
kupon 6demesi seklinde yemek yardimi yapilir.

Yemek karti veya kupon anlasmasi yapilirken llke genelinde gecerli nokta sayisinin fazlaligi g6z 6niinde bulundurulur.
Yol Yardimi

Madde 41

Bankaca calisanlara servis imkani sunulmasi esastir.

Servis imkani sunulamayan illerde calisanlara aylik 250 TL “yol yardimi” 6denir.



Giyim Yardimi
Madde 42

Bankaca calisanlara Ocak ve Haziran aylarinda birer takim (takim elbise, gdmlek, ayakkabi) tutarinda giyim yardimi
yapilir/giyim geki verilir.

Kres Yardimi
Madde 43

Bankaca c¢alisanlara, kres ¢caginda olan ¢ocuklariigin aylik 300 TL kres yardimi yapilir. Calisanin durumu belgelendirmesi
gerekmektedir.

Egitime Hazirhk Yardimi
Madde 44

Bankaca galisanlara, egitim goren gocuklari icin egitim donemi baslangicinda 300 TL egitime hazirlik yardimi 6denir.
Calisanin durumu belgelendirmesi gerekmektedir.

Ogrenim Yardimi
Madde 45
Bankaca ¢alisana;

- ilkdgretime giden ¢ocugu igin aylik 100 TL

- Ortadgretime giden ¢ocugu igin aylik 150 TL

- Yiksekogrenime giden ¢ocugu igin aylik 200 TL egitim yardimi yapilir. Calisanin durumu belgelendirmesi
gerekmektedir.

Bayram Yardimi
Madde 46
Bankaca galisana bayram ihtiyaglarini karsilamak ve motivasyonunu artirmak lizere;

- Ramazan Bayraminda 500 TL
- Kurban Bayraminda 750 TL yardimi yapilr.

Tatil Yardimi
Madde 47

Bankaca calisana tatil ihtiyaglarina yardimci olmak tzere 10 giinlik kesintisiz izinleri 6ncesinde 750 TL tatil yardimi
yapilir.

Kira Yardimi

Madde 48



Bankaca istanbul ilinde gérev yapan calisana gérev pozisyonu ayrimi yapilmaksizin 1.000 TL kira yardimi yapilir.
Diger iller de ise;

Bliylksehir olan iller 700 TL

Diger iller 500 TL kira yardimi yapilir.

Dogum Yardimi

Madde 49

Bankaca calisana 1 maasi tutarinda dogum yardimi yapilir.

Evlenme Yardimi

Madde 50

Bankaca galisana 2 maasli tutarinda evlenme yardimi yapilir.

Oliim ve Malulliik Yardimi

Madde 51

Bankaca ¢alisanin kanuni mirascilarina 3 maas tutarinda 6lim ve malulliik yardimi 6denir.
Uzun Sireli Calisma Miikafati

Madde 52

Bankaca Bankada;

- 5yilinitamamlayan ¢alisana 0,5 maasi tutarinda
- 10 yilin tamamlayan galisana 1 maasi tutarinda
- 15 yilini tamamlayan g¢alisana 1,5 maasi tutarinda
- 20 yilin tamamlayan galisana 2 maasi tutarinda
- 25 yilini tamamlayan galisana 2,5 maasi tutarinda
- 30 yilin tamamlayan ¢alisana 3 maasi tutarinda

“Uzun Sureli Calisma Miikafat”” ddenir. Odeme ilgili yillarini dolduklari giinii takip eden ayin 1. giinii yapilir.
Dogal Afet Yardimi

Madde 53

Bankaca galisanlara dogal afet durumlarinda 3 maas 6deme yapilir.

Ozel Saglik Sigortasi

Madde 54

Bankaca calisanlara 6zel saglk sigortasi yaptirilir.

Galisanlar lcreti Bankaca 6denmek tizere her yil Chek — Up yaptirir.



Kurulus Yil D6nemi Odemesi
Madde 55

Bankaca calisanlarin bagliligini ve motivasyonlarini artirmak Uzere Banka kurulus yil dénemlerinde 250 TL 6deme
yapilir.

“.... Ailesine Hos Geldin” Odemesi
Madde 56

Bankaca ilk defa aciktan alinan personele is hayatina hazirlik harcamalarina yardimci olmak lzere 1 maas tutarinda
o6deme yapllir.

Kidem Tazminati

Madde 75

Calisanlara, is Kanunu'nda belirtilen "kidem tazminatina hak kazandiran" hallerin ortaya ¢ikmasinda her yil igin 45
glnlik Ucreti Gzerinden (yasal kidem tazminati tavanini asmamak tzere) yasa hikiimlerine gére kidem tazminati

odenir.

Hak edilmis kidem tazminatinin 6denmesinin geciktirilmesi halinde mevzuat hiikiimleri uygulanir.



